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Zasady ochrany osobnich udaji pro uchazece o zaméstnani

1 Oblast ptsobnosti téchto zasad ochrany osobnich adaji

Skupina Techem Group je povinna dodrzovat platné zakony o ochrané osobnich udaji a vnima zaruky
v souvislosti s platnou legislativou na ochranu osobnich udaju jako naprosto zdsadni zaklad ddvéryhodnych
obchodnich vztaha.

Tyto zasady ochrany osobnich Udaju plati pro spole€nost Techem Energy Services GmbH, jejiz dcefinou
spole¢nosti je Techem, spol. s r. 0., a dale pro spole¢nosti Techem X GmbH, Techem Solutions GmbH a Bautec
Energiemanagement GmbH. Je-li pro zpracovani osobnich udaji stanovena odchylujici se Uprava ochrany
osobnich udajli, bude vam pfi registraci udaji pfedlozeno toto prohlaseni o ochrané osobnich udaju.

Nasledujici prohlaseni informuje uchazece (¢l. 4 odst. 1 GDPR) o zpracovani jejich osobnich tGdaji a o jejich
pravech v souvislosti se zpracovanim udaji uvedenych v tomto prohlaseni. ProhlaSeni o ochrané osobnich udaju
se rovnéz tyka osob, které jsou pfipadné opravnény za tyto uchazele provadét pravni ukony v ramci
pracovnépravnich vztahu (napf. zakonni zastupci, zplnomocnéné osoby). Tyto osoby se dale souhrnné oznaduiji
jako ,subjekty udaju“

2 Odpovédné osoby
V zavislosti na smluvnim ujednani a typu zpracovani Gdajll jsou spravci osobnich Gdaju individualni nebo spole¢ni:
= Techem Energy Services GmbH, Matthias Hartmann, Hauptstrale 89, 65760 Eschborn, Némecko
B  Techem, spol. s r. 0., Ing. Tomas Konarik, Pocernicka 96, 108 00 Praha 10 — MaleSice
= Techem Solutions GmbH, Holger Suschowk, Hauptstrafl3e 89, 65760 Eschborn, Némecko
= Bautec Energiemanagement GmbH, Dr. Reinhold Vélkert, HauptstralRe 89, 65760 Eschborn,
Némecko
= Techem X, Christian Kldppel, Hauptstral3e 89, 65760 Eschborn, Némecko

3 Povérenec pro ochranu osobnich udaja

Povérence pro ochranu osobnich udaju Skupiny Techem muzete kontaktovat na adrese:
Heiner Salz, Techem GmbH, Hauptstrafl3e 89, 65760 Eschborn, Némecko, datenschutz@techem.de.

Povérence pro ochranu osobnich udaju spoleénosti Techem, spol. s r. 0. mizete kontaktovat na adrese:
Lucie Houdkové, Techem, spol. s r. 0., Po¢ernicka 96, 108 00 Praha 10 — Malesice, |ucie.houdkova@techem.cz

4  Kategorie, ucely a pravni zaklady zpracovani udaja

4.1 Kategorie udajt

Jakozto spravce zpracovavame osobni Udaje v rdmci procesu naboru, tj. pfijimaciho fizeni. Jedna se zejména o

nasledujici kategorie Udaja:

= Kontaktni tdaje uchazece (jméno a pfijmeni, adresa, e-mail, telefonni &islo).

= Informace z naborového formulare (napf. pozadovana vySe mzdy, vase motivace a &i pfipadné informace o
vaSem zdravotnim omezeni (napf. invalidita, pouze je-li to relevantni pro inzerovanou pozici).

= Udaje z doprovodné naborové dokumentace, napt. Zivotopisu, motivaéniho dopisu, reference (osobni tdaje o
profesnim rozvoji, kvalifikaci, jazykovych znalostech atd.)

= VySe uvedené osobni udaje mGzZeme ziskat i z jinych zdroja, v€etné externich obchodnich partnerd, napf.
personalnich agentur. Rovnéz mulzeme registrovat Udaje, které jste zvefejnili na vefejnych profesnich
socialnich sitich, jako je LinkedIn, nebo které nam poskytnete prostfednictvim webovych stranek tfetich stran
&i jinych vefejné dostupnych zdroji (pouze pokud jsou tyto Gdaje relevantni pro vas profesni Zivot). Ugelem
zpracovani je kontaktovat vas ohledné nabizenych pracovnich pfilezitosti nebo oveéfit spravnost udaju
uvedenych ve vasi poptavce o zaméstnani.

4.2 Udaje jsou zpracovany pro nasledujici uéely
=  Vase osobni Udaje shromazdujeme a zpracovavame, abychom mohli v ramci naboru na inzerované pracovni
pozice realizovat vybérové fizeni

= VasSe poptavka bude zpracovana spole¢nosti Techem, spol. sr. 0. (Techem Energy Services GmbH) za
ucelem zpracovani v rimci naboru a realizace vybérového fizeni.

= Zahajeni a navazani pracovnépravniho vztahu (k fadnému obsazeni inzerované pracovni pozice).
= Kontaktovani vasi osoby na z&kladé vasi poptavky o zaméstnani.

Pokud je vyzadovan souhlas podle &l. 6 pism. a) GDPR a vy jste pfimo ¢&i prostfednictvim tfeti strany udélili
samostatny souhlas, budou Udaje zpracovavany také pro nasledujici ucely:
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- Dotaz na vasi spokojenost s procesem naborového fizeni na zakladé udéleného souhlasu.

- Zasilani personalizovanych informaci o volnych pracovnich mistech ve spole¢nosti Techem na zakladé
udéleného souhlasu.

- Kontaktovani va$i osoby za ucelem zvazeni zajmu o alternativni pracovni pozici.

4.3 Zpracovani udaju je zalozeno na nasledujicich pravnich zakladech

4.3.1 Zpracovani osobnich udaji pro smluvni vztah (€l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR)

Osobni Udaje subjektu tdajii mohou byt zpracovavany za ucelem pfipravy, uzavfeni, pInéni a ukonceni smlouvy.
To zahrnuje i podporu smluvniho partnera, pokud tato souvisi s U€elem smluvniho procesu. Pfi realizaci jsou
Udaje vyuzivany zejména v ramci poskytovani smluvnich sluzeb a veskerého nezbytného zpracovani. V ramci
pFipravy na uzavfieni smlouvy - tj. ve fazi iniciace smlouvy — je zpracovani osobnich Udaji povoleno pro pfipravu
nabidek, pfipravu smluv ¢i spinéni pozadavku ohledné uchazece sméfujicich k uzavreni smlouvy. Uchazedi tak
mohou byt ve fazi fizeni o smlouvé kontaktovani s vyuzitim udajl, které poskytli.

4.3.2 Zpracovani osobnich udajd pro rozhodnuti o vzniku pracovniho poméru

Registrujeme vSechny osobni Udaje, které nam v ramci procesu poptavky o pracovni pozici poskytnete. To ndm
umozfiuje posoudit vasi zplsobilost a vyhodnotit, zda jste pro volnou pozici v nasi spolecnosti vhodni. Pravni
zaklad pro zpracovani téchto udaju vyplyva z ¢l. 88 GDPR ve spojeni s ust. zakona €. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich Udajl, ve znéni pozdéjSich zmén.

4.3.3 Zadost subjektu Gdaji o informace (&l. 6 odst. 1 pism. b) a f) GDPR)

Pokud se subjekt tdajli obrati na spoleénost Techem s zadosti o informace (napf. zadost o zaslani informacniho
materialu k pracovni pozici), je zpracovani udaji povoleno za u¢elem vyfizeni této zadosti.

4.3.4 Souhlas se zpracovanim osobnich udaju (¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR)

Za urcitych okolnosti je zpracovani osobnich Udaji zalozeno na dobrovolném souhlasu subjektu udaju. V
takovych pfipadech vas o nezbytny souhlas se zpracovanim pozadame zvlast, napf.:

- Abychom vam mohli na zakladé vaseho souhlasu zaslat personalizované informace o volnych
pracovnich mistech ve spole¢nosti Techem.

- Abychom vas mohli kontaktovat, pokud byste méli zajem o zvazeni alternativni pracovni pozice.

- Abychom se vas pfipadné mohli dotazat, jak jste spokojeni s procesem naboru.
Pravni zaklad pro zpracovani téchto udaju vyplyva z €l. 6 odst. 1 pism. a) a ¢l. 88 GDPR ve spojeni s ust.
zakona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, ve znéni pozdéjSich zmén.

4.3.5 Zpracovani osobnich udaji na zakladé opravnéni ze zakona (€l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR)
Zpracovani osobnich udajl je pfipustné také v pfipadé, Ze ptislusné legislativni pfedpisy zpracovani osobnich
Udaju vyzaduji, pfedpokladaji ¢i umoznuji. Zpusob a rozsah zpracovani osobnich udaju musi byt nezbytny pro
zakonem pfipustné zpracovani osobnich Udaju a Fidi se pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

4.3.6 Zpracovani osobnich udaji na zakladé na zakladé opravnéného zajmu (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR)
Zpracovavani osobnich udaju Ize provadét takeé v pfipadé, ze je toto zpracovani v opravnéném zajmu spravce.
Opravnéné zajmy jsou zpravidla pravni (napf. vymahani pohledavek) ¢i ekonomické (napf. predchazeni
poruSeni smlouvy) povahy. Osobni Udaje nelze na zakladé opravnéného zajmu zpracovavat, pokud v
konkrétnim pfipadé existuji skute¢nosti naznacujici, Ze opravnéné zajmy subjektu udajl pfevazuji nad zajmem
zpracovani.

Opravnénym zajmem je napfiklad dlkazni bfemeno v ramci fizeni podle zakona ¢&. 198/2009 Sb.,
antidiskriminaéni zakon, ve znéni pozdé&jSich zmén, pokud je to nezbytné k obrané proti uplatnénym pravnim
narokdm z vybérového fizeni proti nam.

Ziskavame-li informace z vaseho vefejného profilu na profesnich socialnich sitich, opirame zpracovani o nas

opravnény zajem vytvofit zaklad pro rozhodnuti o navazani pracovniho poméru s vami. Pravnim zakladem je
tedy €l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR ve spojeni s ¢l. 9 odst. 2 pism. e) GDPR.

5 Kategorie pfijemcti osobnich udaju

Za ucelem splnéni vySe uvedenych G€elt budou osobni Gdaje pfedavany poskytovatelim sluzeb, které vyuzivame

v ramci procesu navazani pracovniho poméru, a tfetim stranam v souladu s ust. platné legislativy o ochrané

osobnich udajl, zejména:

= Interni a externi skupiny zaméstnancu odpovédné za zpracovani (napf. zaméstnanci personalniho oddéleni &i
podnikova rada)

= Poskytovatelé IT sluzeb

= Pravni zastupci / danovi poradci

= Auditofi

= Provozovatelé siti

= Servisni spoleénosti (napf. realizace prizkumd, zasilani dokument(, zpracovani pfichozi komunikace)

= Urady a dal$i organy statni spravy (pokud jsme povinni osobni (idaje zvefejnit na zaklad& pravnich predpist)
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6 Predavani do tretich zemi

Snazime se vaSe osobni udaje zpracovavat v ramci EU. Pfi zpracovani udaji vS8ak mdlzZe byt nezbytné
zpracovavat Udaje také v tzv. tfetich zemich. Pokud jsou osobni (daje zpracovavany v zemich mimo EU,
zajiStujeme prostfednictvim standardnich smluvnich doloZek, v&etné& vhodnych technickych a organizacnich
opatfeni, aby byly vase osobni Udaje zpracovavany v souladu s evropskou Urovni ochrany osobnich udaju. Pro
nékteré zemé& mimo EU, jako je Kanada a Svycarsko, jiz EU stanovila srovnatelnou Groveri ochrany osobnich
udaju. Vzhledem k této srovnatelné urovni ochrany osobnich Udaji nevyzaduje pfedavani udaju do téchto zemi
Z2adné zvlastni povoleni ani smlouvu.

Vas$e osobni Udaje mizeme dale postoupit nasim pfidruzenym spoleénostem, pokud je to pfipustné v ramci vySe
uvedenych ucell a pravnich zakladl. Osobni udaje mohou byt rovnéz zpracovavany externimi poskytovateli
sluzeb z naseho povéfeni na zakladé smluv podle ¢l. 28 GDPR. S témito externimi poskytovateli sluzeb byly
uzavieny standardni smluvni doloZky, pokud nemaji sidlo v zemich s rozhodnutim o adekvatnosti podle &l. 45
GDPR.

7 Doba uchovavani

VaSe udaje uchovavame pouze po nezbytnou dobu, po kterou je potfebujeme pro dany Ucel zpracovani. Pokud

Udaje jiz nejsou potfebné pro splnéni Uc¢ell zpracovani uvedenych v téchto zasadach ochrany osobnich udaja,

jsou vymazany, neni-li jejich uchovani nezbytné pro splnéni povinnosti podle obchodniho ¢i dafiového prava. Po

uplynuti téchto Ihit jsou vaSe udaje vymazany, pfiCemz dobu vymazu stanovujeme na zakladé nasledujicich

kritérii:

= Va$e osobni udaje uchovavame v procesu naboru po dobu, ktera je nezbytna pro rozhodnuti o vasi zadosti o
zaméstnani. Vase osobni udaje nebo dokumenty k zadosti budou v pfipadé neluspésné zadosti o zaméstnani
vymazany bezodkladné po ukonceni procesu naboru (napf. oznameni rozhodnuti o zamitnuti zadosti), pokud
neni zakonem vyzadovano nebo povoleno del$i uchovavani.

= VasSe osobni udaje uchovavame nad tento ramec pouze tehdy, pokud to vyzaduje zakon nebo v konkrétnim
pFipadé pro uplatnéni, vykon nebo obhajobu pravnich narokl po dobu trvani pravniho sporu.

= V pfipadé vaseho dobrovolného nezbytného souhlasu s uchovavanim vasich osobnich udaji po delSi dobu
(napf. nabidka alternativni pracovni pozice) budeme Udaje uchovavat v souladu s vasim prohlasenim o
souhlasu, resp. po dobu, na kterou byl vas souhlas vyslovné udélen.

= Pokud po procesu naboru dojde knavazani pracovnépravniho vztahu, budou vaSe udaje nadéle
uchovavany a pfeneseny do vaseho osobniho spisu zaméstnance.

8 VasSe prava jako subjektu udaju

Kazdy subjekt udaja (¢l. 4 GDPR), jehoz udaje spole¢nost Techem jako spravce zpracovava, mlze uplatnit

néasledujici prava:

a) Subjekt udaji si maze vyzadat informace o tom, jaké osobni Gdaje o jeho osobé jsou uloZeny, z jakého zdroje
a za jakym ucelem. (¢l. 15 GDPR)

b) Pokud jsou osobni Udaje pfedavany tfetim stranam, musi byt rovnéz poskytnuty informace o totoZnosti
pfijemce &i kategoriich pfijemct. (¢l. 13 GDPR)

c) Pokud jsou osobni Gdaje nespravné &i nelplné, ma subjekt Gdajii pravo pozadat o jejich opravu nebo doplnéni
(¢l. 16 GDPR)

d) Subjekt udajli ma rovnéz pravo pozadat o prenos svych osobnich tdajl. (¢l. 20 GDPR)

e) Subjekt udajli mize vznést namitku proti zpracovani svych osobnich udaju. (¢l. 21 GDPR)

f)  Subjekt Gdaji ma pravo pozadat o vymaz ¢&i omezeni zpracovani svych osobnich udajd, pokud chybi pravni
zaklad pro zpracovani Udaji nebo pokud tento pravni zaklad zanikl. Totéz plati v pfipadé, Ze ucel zpracovani
Udaja jiz neplati z davodu uplynuti odsouhlaseného Casu nebo z jinych duivodl. Je vSak tfeba zohlednit
stavajici povinnosti uchovavani udajt a zajmy hodné ochrany, které jsou v rozporu s vymazem. (¢l. 17 GDPR)

g) Subjekt udajlil ma zakladni pravo vznést namitku proti zpracovani svych udajl, ktera musi byt zohlednéna,
pokud jeho zajmy hodné ochrany vzhledem ke konkrétni osobni situaci pfevazuji nad zajmem na zpracovani.
To neplati, existuje-li zakonna povinnost zpracovani. (¢l. 21 GDPR)

Pro uplatnéni vasich prav nas prosim kontaktujte budto e-mailem na adrese Povéfrence pro ochranu osobnich
Udajl spolecnosti Techem, spol. s r. o.: lucie.houdkova@techem.cz, nebo postou na kontaktni adrese: Techem,
spol. s r. 0., Po€ernicka 96, 108 00 Praha 10 — MaleSice.

9 Odvolani souhlasu

Mate pravo kdykoli odvolat vas souhlas se zpracovanim vasich osobnich udaji. Za timto u¢elem zaSlete
odvolani souhlasu e-mailem na adresu info@techem.cz s uvedenim predmétu e-mailu ,,Ochrana osobnich
udaju", nebo nam odvolani souhlasu zaslete postou na vySe uvedenou kontaktni adresu. Odvolani souhlasu
nema vliv na zakonnost zpracovani vasich Udaju do okamziku odvolani.
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10 Pravo podat stiznost dozorujicimu organu

Existuje moznost podat stiznost pfislusnému dozorujicimu organu. Dozorujicim organem spole¢nosti Techem,
spol. sr. 0. je:

Urad pro ochranu osobnich Gdajd

Pplk. Sochora 27

170 00 Praha 7

Tel.: +420 234 665 111

E-mail: posta@uoou.cz

11 Povinnost poskytnhout osobni Udaje

V ramci naSeho naborového procesu nejste ani ze zakona, ani smluvné povinni poskytovat ndm vase osobni
Udaje. Pro rozhodnuti o pfijeti uchazeCe nebo uzavieni pracovnépravniho vztahu je vSak poskytnuti vaSich
osobnich Udaju nezbytné. Pokud nam osobni Udaje neposkytnete, nemizeme ucinit rozhodnuti o navazani
pracovnépravniho vztahu. Bez téchto osobnich udaju tudiz nejsme schopni provést vybérové fizeni ani s vami
uzavfit pracovni smlouvu.
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