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Politique de confidentialité a destination des candidats
1. Champ d'application de cette politique de confidentialité

Techem France est soumis au respect des lois applicables en matiere de protection des données et
prend treés au sérieux la garantie de la protection des données comme base d'une relation
commerciale de confiance.

Cette politique de confidentialité s'applique a 'entreprise Techem France dont le siege social est
situé au 378 Av. de la Division Leclerc, 92290 Chatenay-Malabry. Si des accords de protection des
données différents s'appliquent au traitement, ces déclarations de protection des données vous
seront fournies au moment de la collecte des données. La déclaration suivante informe les
candidats (Art. 4 1. RGPD) sur le traitement de vos données personnelles et vos droits en lien avec
le traitement des données de cette déclaration. La déclaration de protection des données inclut
également les personnes autorisées a effectuer des transactions légales pour ces parties dans le
cadre de la relation commerciale (par exemple, les représentants légaux, les personnes ayant une
procuration écrite). Ci-apres collectivement appelées - personne concernée -.

2. Responsable

Selon le contrat et le type de traitement des données, le responsable du traitement des données
est Techem SAS siege social situé au 378 Av. de la Division Leclerc, 92290 Chatenay-Malabry.

3. Leresponsable de la protection des données

Vous pouvez contacter le responsable de la protection des données de Techem France :
DPO Techem France

378 Av. de la Division Leclerc, 92290 Chatenay-Malabry

Ou

Via data@techem.fr

4. Catégories, finalités et bases légales du traitement des données

4.1. Catégories de données

En tant que responsable du traitement des données, nous traitons les données personnelles dans
le cadre du processus de candidature. Cela inclut en particulier les catégories de données
suivantes :

e Coordonnées dans votre profil de candidat (par exemple, prénom et nom, adresse, e-mail,
numéro de téléphone, réseaux sociaux).

¢ Informations du formulaire de candidature (cela inclut, par exemple, votre salaire souhaité,
votre motivation, des informations sur votre handicap (uniquement si pertinent pour le
poste annoncé).
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Documents de candidature (y compris, par exemple, CV, lettre de motivation, données sur
le développement de carriere, qualifications et compétences linguistiques).

Résultats des procédures en ligne (par exemple, tests de personnalité, tests de
performance cognitive) et entretiens vidéo, le cas échéant.

Le cas échéant, références que vous nous fournissez. Nous évaluons les résultats des tests
de performance en utilisant des groupes de référence pertinents, en tenant compte de
votre profession et de votre niveau d'expérience.

Nous pouvons également obtenir les données ci-dessus vous concernant aupres d'autres
sources, y compris des partenaires commerciaux externes, par exemple des agences de
recrutement.

Nous pouvons également recevoir des données que vous fournissez ou vous pouvez nous
fournir des informations que vous avez rendues publiques sur les réseaux sociaux liés a
l'emploi, tels que LinkedlIn, ou que vous nous avez soumises via des sites Web tiers, ou
d'autres sources accessibles au public (uniqguement si les données sont pertinentes pour
votre vie professionnelle). Le but est de vous contacter au sujet des offres d'emploi ou de
vérifier 'exactitude des informations que vous fournissez dans votre candidature.

4.2. Les données sont traitées aux fins suivantes

Nous collectons et traitons vos données personnelles afin de pouvoir offrir des postes
annoncés et mener a bien le processus de sélection.

Votre candidature sera transmise et traitée par Techem SAS aux fins de gestion et de mise
en ceuvre.

Pour Uinitiation et l'établissement de la relation de travail (afin de pouvoir pourvoir le poste
annoncé de maniere appropriée).

Pour vous contacter en fonction de votre candidature spontanée.

Si un consentement est requis conformément a l'Art. 6 lit. RGPD et que vous y avez consenti
séparément, les données seront également traitées aux fins suivantes :

e Lorsque vous nous avez donné votre consentement pour vous interroger sur votre
satisfaction avec le processus de candidature.

e Pour vous envoyer des informations personnalisées sur les offres d'emploi chez
Techem conformément au consentement que vous avez donné.

e Pourvous contacter si vous étes considéré pour un poste alternatif.
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Le traitement des données est basé sur les bases légales suivantes

4.3 Traitement des données pour une relation contractuelle (Art. 6 (1) lit b) RGPD)

Les données personnelles de la personne concernée peuvent étre traitées pour la
préparation, la conclusion, l'exécution et la résiliation d'un contrat. Cela inclut également le
soutien du partenaire contractuel, dans la mesure ou cela est lié a 'objet du contrat. En cas
de mise en ceuvre, les données sont utilisées en particulier dans le cadre de la fourniture
contractuelle de services et de tous les traitements nécessaires en lien avec cela. Avant la
conclusion d'un contrat - c'est-a-dire pendant la phase d'initiation du contrat - le traitement
des données personnelles est autorisé pour la préparation des offres, la préparation des
demandes d'achat ou pour la satisfaction d'autres souhaits de la partie intéressée visant a
la conclusion d'un contrat. Les parties intéressées peuvent étre contactées pendant la
phase d'initiation du contrat en utilisant les données qu'elles ont fournies.

Traitement des données pour la décision sur l'établissement d'une relation de travail
Nous enregistrons toutes les données personnelles que vous nous fournissez dans le cadre
du processus de candidature. Cela nous permet d'évaluer vos compétences et de
déterminer si vous correspondez a un poste vacant dans notre entreprise. La base légale
pour le traitement de ces données résulte de l'Art. 88 RGPD.

Demande d'information par la personne concernée (Art. 6 (1) lit b) et f) RGPD)

Si la personne concernée contacte Techem SAS avec une demande d'information (par
exemple, demande de matériel d'information sur un produit), le traitement des données est
autorisé pour satisfaire cette demande.

Consentement au traitement des données / (Art. 6 (1) lit RGPD)

Dans certains cas, nous basons le traitement des données sur le consentement volontaire
de la personne concernée. Dans les cas correspondants, nous vous demanderons
séparément le consentement nécessaire. au traitement, par exemple pour :

e vous envoyer des informations personnalisées sur les offres d'emploi chez Techem
conformément au consentement que vous avez donné.

e vous contacter si vous étes considéré pour un poste alternatif.
e vous interroger sur votre satisfaction avec le processus de candidature.

Si nous vous invitons a participer a une enquéte sur votre satisfaction du processus de candidature
chez Techem, la base légale pertinente est votre consentement. La base légale pour le traitement
de ces données résulte de l'Art. 6 (1) phrase 1 lit. a, Art. 88 RGPD. Votre inscription a notre vivier de
talents, dans lequel vous recevez des informations personnalisées sur les offres d'emploi actuelles
chez Techem, est également basée sur cette base légale.

Traitement des données basé sur une autorisation légale (Art. 6 (1) lit c) RGPD)
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Le traitement des données personnelles est également autorisé si des dispositions légales
correspondantes l'exigent, le supposent ou le permettent. Le type et 'étendue du traitement des
données doivent étre nécessaires pour le traitement des données légalement autorisé et sont
basés sur ces dispositions légales.

Traitement des données basé sur un intérét légitime (Art. 6 (1) lit f) RGPD)

Les données personnelles peuvent également étre traitées si cela est autorisé dans l'intérét
légitime du responsable du traitement. Les intéréts légitimes sont généralement juridiques (par
exemple, l'exécution de dettes impayées) ou économiques (par exemple, éviter les perturbations
contractuelles). Les données personnelles ne peuvent pas étre traitées sur la base d'un intérét
légitime s'ily a une indication dans le cas individuel que des intéréts dignes de protection de la
personne concernée l'emportent sur l'intérét dans le traitement.

5. Catégories de destinataires des données personnelles

Afin de remplir les objectifs susmentionnés, les données personnelles seront transmises aux
prestataires de services que nous utilisons dans le cadre des relations de traitement des
commandes, ainsi qu'a des tiers, dans le respect de la protection des données, notamment a:

e Employés internes et externes chargés du traitement, employés du service RH, comité
d'entreprise le cas échéant

e Prestataires de services informatiques
e Avocats/ conseillers fiscaux
e Opérateur de réseau

e Entreprises de services (par exemple, pour réaliser des enquétes, envoyer des documents,
traiter les communications entrantes)

e Autorités et autres organismes (dans la mesure ol nous sommes tenus de divulguer les
données en raison d'exigences légales)

6. Transmission a des pays tiers

Nous visons a traiter vos données au sein de l'UE. Cependant, lors du traitement des données, il
peut également étre nécessaire de traiter des données dans des pays dits tiers. Si les données sont
traitées dans des pays en dehors de l'UE, nous utilisons des clauses contractuelles types, y
compris des mesures techniques et organisationnelles appropriées, pour garantir que vos données
personnelles sont traitées conformément au niveau de protection des données européen. Pour
certains pays en dehors de l'UE, tels que le Canada et la Suisse, 'UE a déja établi un niveau de
protection des données comparable. En raison du niveau de protection des données comparable,
le transfert de données vers ces pays ne nécessite aucune autorisation ou accord spécial.

En outre, nous pouvons transférer vos données personnelles a des entreprises affiliées, dans la
mesure ou cela est permis dans le cadre des objectifs et des bases légales énoncés ci-dessus. De
plus, les données personnelles peuvent étre traitées en notre nom sur la base de contrats
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conformément a U'Art. 28 RGPD. Des clauses contractuelles types ont été conclues avec ces
prestataires de services externes, sauf s'ils sont basés dans des pays avec une décision
d'adéquation conformément a l'Art. 45 du RGPD.

7. Durée de conservation

En principe, nous ne conservons vos données que tant que nous en avons besoin pour les objectifs
de traitement respectifs. Si les données ne sont plus nécessaires pour remplir les objectifs de
traitement énoncés dans cette information sur la protection des données, elles seront supprimées,
sauf si leur conservation est encore nécessaire pour remplir des obligations de conservation en
vertu du droit commercial ou fiscal. En regle générale, nous supprimons vos données apres ces
périodes ou déterminons la période de suppression selon ces criteres.

Nous conservons vos données personnelles dans le processus de candidature aussi
longtemps que cela est nécessaire pour la décision sur votre candidature. Vos données
personnelles ou documents de candidature seront supprimés au plus tard six mois apres la
fin du processus de candidature (par exemple, l'annonce de la décision de rejet), sauf si
une conservation plus longue est légalement requise ou permise.

Nous ne conservons vos données personnelles au-dela de cette période que dans la
mesure ou cela est requis par la loi ou dans le cas spécifique pour l'affirmation, l'exercice
ou la défense de revendications légales pendant la durée d'un litige.

Sivous avez consenti a une conservation plus longue de vos données personnelles, nous
les conserverons conformément a votre déclaration de consentement.

Si une relation de travail, d'apprentissage ou de stage est établie a la suite du processus de
candidature, vos données continueront d'étre conservées dans la mesure ou cela est
nécessaire et permis, puis seront transférées au dossier du personnel.

Le cas échéant, vous recevrez une invitation a rejoindre notre vivier de talents a la suite du
processus de candidature. Cela nous permet de vous contacter a l'avenir pour des postes
vacants appropriés.

8. Vos droits en tant que personne concernée

Toute personne concernée (Art. 4 RGPD) dont Techem traite les données en tant que responsable
du traitement peut exercer les droits suivants :

1.

La personne concernée peut demander des informations sur les données personnelles,
leur origine et leur finalité de stockage. (Art. 15 RGPD)

Si des données personnelles sont transférées a des tiers, des informations doivent
également étre fournies sur l'identité du destinataire ou les catégories de destinataires.
(Art. 133 RGPD)

Si des données personnelles sont incorrectes ou incomplétes, la personne concernée peut
demander qu'elles soient corrigées ou complétées. (Art. 16 RGPD)
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4. Lapersonne concernée a également le droit de demander le transfert de ses données
personnelles. (Art. 20RGPD)

5. La personne concernée peut s'opposer au traitement de ses données personnelles. (Art. 21
RGPD)

6. La personne concernée a le droit de demander la suppression ou la limitation de ses
données si la base légale du traitement des données est manquante ou a cessé d'exister. Il
en va de méme si l'objectif du traitement des données a cessé d'exister en raison du
passage du temps ou pour d'autres raisons. Les obligations de conservation existantes et
les intéréts dignes de protection qui s'opposent a la suppression doivent étre respectés.
(Art. 17 RGPD)

7. Lapersonne concernée a un droit fondamental de s'opposer au traitement de ses données,
qui doit étre pris en compte si son intérét digne de protection en raison d'une situation
personnelle particuliere 'emporte sur l'intérét dans le traitement. Cela ne s'applique pas si
une disposition légale oblige le traitement a étre effectué. (Art. 21 RGPD)

Pour exercer vos droits en matiere de protection des données, veuillez nous contacter par e-mail a
data@techem.fr ou par courrier a:

Techem 378 Avenue de la Division Leclerc, 92290 Chatenay-Malabry
9. Révocation du consentement

Vous avez le droit de retirer votre consentement au traitement de vos données a tout moment. Pour
ce faire, envoyez votre révocation par e-mail a data@techem.fr avec l'objet "Protection des
données" ou écrivez-nous a l'adresse de contact ci-dessus. La révocation du consentement
n'affecte pas la légalité du traitement de vos données effectué jusqu'a la révocation.

10. Droit de recours aupreés d'une autorité de controle

ILexiste un droit de recours auprés de l'autorité de controle compétente. L'autorité de contrble
compétente pour Techem France et ses filiales ou sociétés affiliées est :

CNIL
7 Place de Fontenoy-Unesco, 75007 Paris
11. Obligation de fournir

Vous n'étes pas légalement ou contractuellement obligé de nous fournir vos données dans le cadre
de notre processus de candidature. Cependant, la fourniture de vos données est nécessaire pour la
décision sur une candidature ou la conclusion d'un contrat en relation avec une relation de travail.
Sivous ne nous fournissez pas de données personnelles, nous ne pouvons pas prendre de décision
sur l'établissement d'une relation de travail. Sans ces données, nous ne pouvons pas non plus
mener a bien le processus de candidature ou conclure un contrat de travail avec vous.



