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Przedmowa

Drodzy Koledzy | Drogie Kolezanki,

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe naszych
codziennych dziatann w Techem. Pomaga nam podejmowac
wiasciwe decyzje, kierujac sie naszymi podstawowymi
wartosciami i zasadami etycznymi, takimi jak uczciwose,
otwartos¢, przejrzystosc i zaangazowanie.

Zasady oparte na uczciwosci sg
kluczowe dla naszej tozsamosci |

sposobu, w jaki dziatamy. Stanowia

one podstawe naszej wizji | misji
oraz kierujg sposobem
prowadzenia biznesu. Stuzg jako
przewodnik przy podejmowaniu
decyzji | zapewniaja, ze kazdego
dnia postepujemy zgodnie z
obowigzujgcymi wartosciami.

Poprzez promowanie i wdrazanie
etycznego postepowania oraz
zasad w catej organizacji,
budujemy zaufanie wsréd
naszych pracownikéw i
nawigzujemy silne relacje z
klientami i partnerami. To tworzy
klimat, w ktérym kazdy moze w
petni wykorzystaé swo)
potencjat.




Mamy swiadomos¢, ze
niniejszy przewodnik nie
obejmuje kazde] mozliwej
sytuacji. Jego celem jest
zapewnienie wskazéwek

I wsparcia dla wszystkich
naszych pracownikow.
Dazymy do tego, aby kazdy
pracownik z petnym
przekonaniem i pewnosciag
podejmowat wtasciwe
decyzje oraz byt otwarty na
szukanie wsparcia, jesli
pojawia sie jakiekolwiek
watpliwosci. Kodeks
Postepowania koncentruje
sie na fundamentalnych
wartosciach spotecznych,
ktore stanowig podstawe
kultury organizacji,
funkcjonowania w
spofeczenstwie, oraz ktére sa
obecne w naszej codzienngj

pracy:

Partnerstwo
To sposoéb, w jaki pracujemy i budujemy nasze relacje biznesowe.

Pasja
Dazymy do doskonafosci dla siebie nawzajem, dla naszych klientéw, dla partneréw, dla
Srodowiska oraz dla spofeczenstwa, nie rezygnujac z naszych zasad.

Uczciwos$¢
Transparentnos¢ i otwarto$¢ w komunikacji oraz klarownos$¢ w relacjach z innymi
sg fundamentem naszych dziatan.

Zaangazowanie
Dziatamy uczciwie | z szacunkiem dla naszych kontrahentéw, budujemy zaufanie,
realizujgc to, co obiecujemy.

Dazymy do tego, aby Techem odnosit sukcesy rowniez w przysztosci. Chcemy by¢ dumni z
Techem i z faktu naszej integralnosci w dziataniu. Pragniemy by¢ wzorem do nasladowania dla
naszych wspotpracownikéw, partnerow biznesowych, klientdw oraz catego spoteczenstwa.

Matthias Hartmann Nicolai Kuf® Dr.-Ing. Carsten Surig
CEO Techem Energy Services CSO Techem Energy Services CFO Techem Energy Services
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Przedmiot | zakres zastosowar)fa
Kodeksu Postepowania
— dla wszystkich pracownl u

Kodeks postepowania Techem
opisuje ramy, w ktérych dziatamy -
wewnatrz firmy oraz w kontaktach z
partnerami biznesowymi i w relacjach
spotecznych. Ma on zastosowanie do
Grupy Techem oraz wszystkich
organéw i pracownikow jej spotek w

Polsce i za granica.

Miedzynarodowe spoétki Techem
maja swobode uwzgledniania
specyfiki krajowej przy wdrazaniu
Kodeksu Postepowania, pod
warunkiem przestrzegania

podstawowych zasad.
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Podstawowe wymagania dotyczace zachowania

Dziatamy zgodnie z prawem, z szacunkiem i odpowiedzialnie

Zgodno$¢ z prawem i wytycznymi

Zawsze przestrzegamy prawa i nigdy
nie namawiamy innych do dziatan
niezgodnych z prawem.

Ponadto w naszych dziataniach
biznesowych zawsze przestrzegamy
obowiazujacych wewnetrznych
wytycznych firmy.

Prawa cztowieka i warunki pracy

Szanujemy godnos$¢ osobistg, prawa
osobiste i prywatnos¢ kazdej osoby -
bez wzgledu na wiek, pochodzenie
etniczne, pte¢, religie lub ideologie,
niepetnosprawnos¢ i tozsamosé
seksualna.

Poszanowanie praw cztowieka jest
istotna czescia naszej kultury
korporacyjnej, zaréwno w naszej firmie,
jak i w catym naszym taricuchu dostaw.
W zwiagzku z tym Techem zobowiazuje
sie do przestrzegania praw cztowieka
uznanych na szczeblu
miedzynarodowym i zapobiegania

naruszeniom praw cztowieka.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania
uznanych miedzynarodowych
standardéw pracy i standardow
socjalnych we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych.

Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy
osiagneli wymagany prawem
minimalny wiek. Praca dzieci jest
zabroniona w naszej firmie i jestesmy

aktywnie zaangazowani w jej
zapobieganie i eliminowanie.

Praca przymusowa i wszelkie formy
wspotczesnego niewolnictwa sa
niedopuszczalne. Odrzucamy
wszelkie formy pracy wykonywane
pod presja, przymusem lub grozba.

Jest to regulowane przez —> Techem
Energy Services GmbH

Policy Statement on Respect for

Human Rights and the Environment

Réznorodnosé i dyskryminacija

W Techem jestesmy zaangazowani

w tworzenie srodowiska pracy
charakteryzujacego sie réznorodnoscia,
réwnoscia i integracja. Nie tolerujemy
dyskryminacji, nekania, przemocy, grézb
ani zastraszania. WWszyscy pracownicy
zastuguja na szacunek i takie same
mozliwosci rozwoju zawodowego i
osobistego. Aby to zapewni¢,
zobowigzujemy sie do stosowania
profesjonalnych i bezstronnych procedur
rekrutacyjnych, sprawiedliwego
wynagrodzenia i elastycznych modeli
pracy. Przypadki dyskryminacji moga by¢
zgtaszane poufnie w dowolnym
momencie i beda traktowane z najwyzsza
starannoscia.

Bezpieczenstwo pracy

Aby zapewni¢ zdrowie | bezpieczenstwo
wszystkich pracownikow w miejscu
pracy, musimy przestrzegac przepisow
bezpieczenstwa pracy w naszym
Srodowisku pracy. Poprzez postepowanie
kazdego z pracownikéw przyczyniamy sie
do zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym.


https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf
https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf
https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf
https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf

Srodowisko i bezpieczenstwo produktéw

JesteSmy zaangazowani w ochrone srodowiska | zapewnianie wysokig|

jakosci produktow

Ochrona $rodowiska

Jako ustugodaweca i dostaweca ciepta,
Techem ma obowiagzek przyczynia¢ sie do
ochrony srodowiska i klimatu poprzez
precyzyjne pomiary zuzycia energii i
wody, inteligentne sterowanie systemami
grzewczymi i dostarczanie ciepta przy jak
najmniejszej emisji. Ponadto,
kompleksowy system zarzadzania energia
I Srodowiskiem zapewnia, ze nieustannie
doskonalimy sie wewnetrznie. Wszyscy
pracownicy Techem przyczyniajg sie do
przestrzegania standardow
srodowiskowych firmy.

Jest to regulowane przez
> Techem Energy Services GmbH

Policy Statement on Respect for

Human Rights and the Environment

Zgodno$é i bezpieczenstwo produktéw
(naszych urzadzen)

Dzieki istniejacym rozwigzaniom, takim
jak czujniki dymu czy testy na obecnos¢
bakterii Legionella, a takze nowym,
przysztosciowym rozwigzaniom,
przyczyniamy sie do komfortowego i
zdrowego zycia najemcow. Naszym
priorytetem jest zapewnienie jakosci

| bezpieczenstwa naszych rozwigzan.
Przestrzegamy wymogow
rozporzadzenia UE 2023/988 w sprawie
0golnego bezpieczenstwa produktow
oraz innych odpowiednich przepiséw
europejskich i krajowych, ktére maja
wptyw na nasze produkty.


https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf
https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf
https://www.techem.com/content/dam/techem/downloads/techem-abteilungen/procurement/Policy-Statement-Human-Rights.pdf.coredownload.inline.pdf

Postepowanie z partnerami biznesowymi | stronami trzecimi

JestesSmy uczciwi, sprawiedliwi i rzetelni

Ogolne standardy i zasady prawa
konkurencji

Postepujemy uczciwie i
sprawiedliwie ze wszystkimi
klientami, dostawcami,
konkurentami i innymi stronami
trzecimi.

Decyzje dotyczace klientéw,
dostawcow | innych partneréw
biznesowych opieraja sie wytacznie
na odpowiednich kryteriach

I uczciwym zachowaniu.

Jest to regulowane przez Anti-Corruption
Guideline

W szczegdlnosci oznacza to,

ze nie bedziemy:

* skfada¢ fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad
o$wiadczen klientom, dostawcom
lub stronom trzecim

* skfada¢ fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad
o$wiadczen na temat
konkurentow

uzyskiwac nieuczciwych korzysci
z relacji z klientami lub
dostawcami Techem lub stronami
trzecimi - czy to poprzez
manipulacje, ukrywanie,
naduzycie wiedzy poufnej lub
inne nieuczciwe $rodki
zawierac tajnych umoéw z
konkurentami. Dotyczy to na
przykfad - ale nie wytacznie -
takich porozumien, ktére
prowadzg lub moga prowadzi¢ do:
— ustalania cen, rabatow lub
innych elementéw cenowych
— ograniczania lub kontrolowania
sprzedazy
— podziatu klientéw i/lub rynkéw
— wykluczania dostawcow lub
klientow.

Interakcje z konkurentami moga
mie¢ miejsce wytgcznie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi i wewnetrznymi
wvtveznvmi.

Jest to regulowane przez Antitrust and
Competition Law Policy

Oferowanie i przyznawanie korzysci

W zwigzku z nasza dziatalnoscia
biznesowa nie oferujemy ani nie
przyznajemy bezposrednio lub
posrednio osobom trzecim kwot
pienieznych, prowizji, prezentdw lub
innych wynagrodzen w celu uzyskania
nieuzasadnionej korzysci dla Techem.
Upominki i prezenty nie moga by¢
przyznawane w nieuczciwych celach
lub by¢ niewtasciwe.

W zwiazku z tym nie wolno
przekazywac prezentdw lub
przyznawacé innych korzysci, jesli
mogtyby one zosta¢ zrozumiane jako
préba nieuczciwego wywarcia
wptywu na partnera biznesowego lub
inng osobe trzecig. W przypadku
watpliwosci nalezy skonsultowaé sie
z kierownikiem i uzyska¢ jego zgode.
Nie wolno oferowac ani przyznawac
zadnych korzysci urzednikom
publicznym lub przedstawicielom
urzedéw w celu wptyniecia na
podjecie okreslone| decyzji.

Praca w stowarzyszeniach

Zapewniamy réwniez, ze nasza praca
w stowarzyszeniach jest zgodna z
przepisami prawa
antymonopolowego i prawa
konkurenciji.

Jest to regulowane przez Policy on
Association Work



Odpowiednie sa korzysci i prezenty, ktére
mozna uzyskac za posrednictwem zrodet
marketingowych. Dotyczy to réwniez wydarzen
dla klientéw i firm organizowanych przez
marketing lub koordynowanych z marketingiem
lub zgodnie z wytycznymi marketingowymi, a
takze zwyczajowych zaproszen na positki i
prezentow.

O wyjatkach i odstepstwach od tej zasady
decyduje Departament Compliance.

Przyjmowanie i zadanie korzysci

Nie przyjmujemy bezposrednio ani posrednio
korzy$ci ani nie zadamy ich w zwigzku z nasza
dziafalnoscig biznesowa.

Przyjmowanie prezentéw o symbolicznej
wartosci lub zwyczajowych zaproszen na positki
lub wydarzenia w odpowiednich ramach jest
dozwolone, jesli przestrzegane sa lokalne
zwyczaje. Odmawiamy przyjmowania
jakichkolwiek prezentow, napiwkéw lub
zaproszen na positki lub imprezy, ktére
wykraczajg poza te ramy. W razie watpliwosci
informujemy przetozonych i uzyskujemy ich
decyzje.

Polityka

Nie wykorzystujemy zadnych funduszy
Techem do wspierania partii
politycznych lub organizacji
politycznych, kandydatéw lub
urzednikéw publicznych z Polski lub
zagranicy. Techem nie refunduje
rowniez tego typu darowizn.

Relacje biznesowe z dostawcami

Wybieramy dostawcow lub
ustugodawcodw wytgcznie na
podstawie jakosci, kosztow, ryzyka,
strategii oraz zrbwnowazonego
rozwoju. Jako Techem oczekujemy, ze
wszyscy dostawcy beda podzielac
zasady wartosci Techem | przestrzegac
wszystkich wymogow prawnych.




Darowizny | sponsoring

Koncentrujemy sie na przejrzystosci i zasadach moralnych

Wytyczne dotyczace darowizn i
sponsoringu

Darowizny i dziatania sponsoringowe
moga mie¢ miejsce wyltacznie
zgodnie z odpowiednimi systemami
prawnymi i wewnetrznymi
wytycznymi.

Jest to regulowane przez Sponsoring
and Donations Policy

Darowizny

Wszystkie darowizny muszg by¢
przejrzyste i uzasadnione prawnie,
etycznie i moralnie. Planowane
wykorzystanie darowizny i tozsamos¢
odbiorcy muszg by¢ znane, a powdd i
cel darowizny musza by¢
udokumentowane. W celu
wypetnienia naszej odpowiedzialnosci
spotecznej w najlepszy mozliwy
sposob, dostosowujemy nasze
dziatania w zakresie darowizn do
naszych celdéw biznesowych i nasze;j
wizji korporacyjne,;.
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Sponsoring

Wszystkie dziatania sponsoringowe
muszg by¢ przejrzyste | mie¢ uzasadniony
cel biznesowy.

Umowy sponsoringowe powinny mie¢
forme pisemnej umowy | musza by¢
wspotmierne do wartosci oferowanegj
przez partnera umownego. Aby jak
najlepie] wypetnia¢ nasza
odpowiedzialnos¢ spotecznag,
dostosowujemy nasze dziatania
sponsoringowe do naszego celu
biznesowego i naszej wizji korporacyjne;.



Unikanie konfliktow interesdow

Dziatamy w interesie Techem

Unikanie konfliktéw intereséw Klauzula o zakazie konkurencji
Nie uczestniczymy bezposrednio Podczas zatrudnienia w

ani posrednio w zadnych Techem nie mozemy pracowac
dziataniach ani ustaleniach, ktére dla innych firm konkurujgcych z
moga by¢ etycznie lub prawnie Techem, dostarcza¢ im
sprzeczne z interesami firmy | informacji ani wspierac ich w
interesami prywatnymi. zaden inny sposob.

Jest to regulowane przez Policy on the
prevention of conflicts of interest

1

Udziaty w spétkach oséb trzecich

W okresie zatrudnienia w Techem
nie wolno nabywac udziatéw w
innej spotce, jesli mogtoby to
zagrozi¢ uzasadnionym interesom
Techem. Dotyczy to w
szczegolnosci sytuacji, gdy interes
finansowy dotyczy spotki, z ktéra
Techem konkuruje lub pozostaje w
relacjach biznesowych.



Ochrona | wykorzystanie aktywow

Chronimy wartos$¢ Techem

Wiasciwa ksiegowos$¢ | sprawozdawczosé

finansowa
Ochrona majgtku Ustanowili$my procesy zapewniajace
prawidtowe i kompletne rejestrowanie
transakcji biznesowych zgodnie z
wymogami prawnymi dotyczacymi
prawidtowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i sprawozdawczosci
finansowej. Przejrzystos¢ i doktadnos¢ to
nasze priorytety. Nasze okresowe
sprawozdania finansowe s3
przygotowywane na czas zgodnie z
obowiazujgcymi krajowymi |
miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci. Zapewniamy opinii
publicznej i innym zainteresowanym
stronom terminowe i doktadne informacje.

Z majatkiem Techem obchodzimy
sie wtasciwie i ostroznie. Chronimy
e przed utrata, uszkodzeniem,
kradzieza, przywtaszczeniem lub
zniszczeniem.

Niezwtocznie zgtaszamy
kierownikowi wszelkie przypadki
utraty wartosci majgtku Techem.




Informacje | tajemnice handlowe

Komunikujemy sie zgodnie z prawdg i chronimy wrazliwe dane

Komunikacja zewnetrzna

Nasza komunikacja zewnetrzna
jest przejrzysta i zorientowana na
dialog. Czyniac to, jestesmy

zobowigzani do prawdomownosci.

Informacje na temat Techem lub
naszej dziatalnosci sa
przekazywane opinii publicznej, a
w szczegolnosci mediom,
wytgcznie przez kierownictwo lub
upowaznionych pracownikow.

Jest rzeczg oczywisty, ze
prowadzimy kompletne,
identyfikowalne rejestry i
dokumentacje, tak aby rejestry |
akta mogty by¢ w kazdej chwili
zweryfikowane przez audytoréow i
organy podatkowe.

Poufno$é

Nie przekazujemy wiedzy o
poufnych danych, planach i
procesach osobom postronnym,
ktére nie sg zatrudnione przez
Techem. To samo dotyczy innych
pracownikéw, ktérzy nie
potrzebuja tych informacji do
sSwojej pracy.

Nie dotyczy to informacji, ktére
zostaty wyznaczone |
zatwierdzone do publikacji przez
Techem lub ktére jestesmy
zobowigzani ujawni¢ ze wzgledu
na wymogi prawne.

Ochrona tajemnic handlowych

Ochrona tajemnic handlowych ma
zasadnicze znaczenie dla sukcesu
lub porazki firm takich jak Techem.
Dostrzegli to réwniez politycy i
stworzyli odpowiednie przepisy.

Z jednej strony te regulacje prawne
stuzg ochronie tajemnic
handlowych. Z drugiej strony,
naktadajg one na firmy zwiekszone
wymagania w zakresie
zagwarantowania takiej ochrony.

Innymi stowy: Jesli nie bedziemy
odpowiednio chroni¢ naszych
tajemnic handlowych, stracimy
nasze prawa w przypadku ich
naruszenia. Dlatego Techem
posiada wytyczne dotyczace
ochrony tajemnic handlowych.

Wszyscy pracownicy i organy Grupy
Techem sg zobowigzani do
przestrzegania przepisdw niniejsze]
polityh<3i.

Wszelkie przypadki nieumysinego
lub niewtasciwego ujawnienia lub
wykorzystania tajemnic
handlowych nalezy niezwtocznie
zgtaszac do dziatu prawnego,
audytu wewnetrznego, specjalisty
ds. zgodnoéci lub zarzadu. Ma to
zastosowanie niezaleznie od tego,
czy tajemnice handlowe pochodza
od Techem, czy od stron trzecich.
Tylko w ten sposéb mozemy
szybko zareagowac. Jest to
niezbedne w celu odzyskania
danych, oceny wptywu utraty i, w
razie potrzeby, podjecia
zapobiegawczych srodkéw
zaradczych.

Jest to regulowane przez Guideline on
the protection of business secrets



Ochrona i bezpieczeristwo danych

Podczas przetwarzania danych
osobowych nalezy przestrzegac¢ praw
osobistych osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe moga by¢ zatem
gromadzone i przetwarzane wytgcznie
W sposob zgodny z prawem. Nalezy
przestrzegac¢ zasad dobrej wiary. Zasada
ta dotyczy rowniez przetwarzania
danych miedzy spétkami w grupie
spotek.

Przetwarzanie danych zawsze wymaga
podstawy prawnej zgodnie z
europejskim rozporzadzeniem GDPR.

Przetwarzanie danych osobowych moze
odbywac sie wytgcznie w jasnych i
uzasadnionych celach, ktére zostaty
okreslone przed zebraniem danych.

Przed jakimkolwiek przetwarzaniem
danych osobowych nalezy sprawdzic¢,
czy 1 w jakim zakresie jest to konieczne
do osiggniecia celu zamierzonego przez
przetwarzanie (jakosciowo i ilosciowo).
Dane, ktore nie sg niezbedne do
osiaggniecia celu, nie moga by¢ zatem
gromadzone | przetwarzane

Procedury | systemy
przetwarzania danych osobowych
muszg by¢ zaprojektowane w taki
sposob, aby ich poczatkowe
ustawienia byty ograniczone do
przetwarzania danych
wymaganego do osiggniecia celu.
Dotyczy to zakresu przetwarzania,
okresu przechowywania |
dostepnosci.

Przechowywanie danych
osobowych podlega ograniczeniu
celu. Gdy cel zostanie osiggniety
lub przestanie istnie¢, dane
muszg zostac usuniete lub
zanonimizowane.
Przechowywanie wykraczajace
poza ten zakres jest dozwolone
tylko wtedy, gdy jest to
wymagane przez ustawowe
obowigzki w zakresie
przechowywania lub weryfikacji.
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Skargi | zgtaszanie naruszen

Podejmujemy dziatania w przypadku naruszenia Kodeksu

Zgtaszanie naruszenh Poufnos$é Konsekwencje naruszen
Kazdy z nas moze ztozy¢ skarge Techem zapewnia, ze Niezwtocznie naprawimy kazde
do swojego przetozonego, innej zgtoszenia naruszen Kodeksu naruszenie kodeksu. Moze to
wyznaczonej osoby lub organu lub postepowania sa traktowane skutkowaé podjeciem dziatan
przedstawiciela pracownikéw jako poufne. Nie tolerujemy dyscyplinarnych, a w powaznych
firmy. Oznaki naruszenia Kodeksu zadnych represji wobec 0séb przypadkach nawet
postepowania mozna zgtaszac zgtaszajacych naruszenia. rozwigzaniem stosunku pracy.
wyznaczonej osobie lub organowi W razie potrzeby zaangazujemy
w dowolnym momencie. rowniez odpowiednie wtadze i
bedziemy z nimi
Kazdy, kto dowie sie o istotnym wspofpracowac.

naruszeniu Kodeksu, powinien
niezwtocznie skontaktowac sie z
dziatem kadr lub dziatem ds.
zgodnosci z przepisami.
Zgtoszenia mozna réwniez
dokona¢ anonimowo za
posrednictwem kanatu
zgtoszeniowego dostepnego w
serwisie TING.
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/godnosc¢ z Kodeksem

postepowania

Wszyscy stosujemy Kodeks w nasze| codziennej pracy

Wdrozenie i odpowiedzialno$¢

Zobowiagzujemy sie do wspierania
| przestrzegania niniejszego
Kodeksu. Na pytania dotyczace
zastosowania lub znaczenia
poszczegodlnych postanowien
odpowiadajg kierownicy |
odpowiedni dziat zasobdow
ludzkich lub zgodnosci z
przepisami.

Wszyscy kierownicy sg $wiadomi
swojej szczegolnegj
odpowiedzialnosci i wzorcowe]
roli oraz podkreslaja to poprzez
odpowiednie przywodztwo.

16

Kazde stanowisko kierownicze jest
odpowiedzialne za zapewnienie, ze
Kodeks Postepowania nie jest
naruszany w obszarze ich
odpowiedzialnosci.
Odpowiedzialnos¢ kierownika nie
zwalnia jednak pracownikoéw z ich
wtasnej odpowiedzialnosci. Wrecz
przeciwnie: kazda osoba jest
zobowigzana do dziatania przez
caly czas.



Dostosowania | zmiany

Nasz kodeks postepowania - dynamicz

Jest to kodeks postepowania,
a nie umowa o prace. Nie ma
on na celu ograniczania
naszych praw ani karania
dziatan pracownikéw, ktére nie
zostaty tu wymienione.

02 Der ganzheitliche Ansatz von Techerm

Erfolgspotenzial des Ansatzes

Nasz Kodeks Postepowania jest
dynamiczny. Jesli zmiany w
normach prawnych, szczegélne
okolicznoséci lub nieprzewidziane
zdarzenia sprawiajg, ze jest to
konieczne, kierownictwo firmy

moze wprowadzac poprawki lub
uzupetnienia.
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