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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata do pracy sg "Techem" - Techniki Pomiarowe Sp. z 0.0., z siedzibg,
w Poznaniu, os. Lecha 121, 61 - 298 Poznan oraz Techem Services Sp. z 0.0., z siedzibg w Katowicach, przy ul.
Kossutha 9. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@techem.pl lub jod.ts@techem.pl .

2. Administratorzy wspélnie ustalili cele i sposoby przetwarzania danych. Dane osobowe kandydata przetwarzane beda;

a)

w celu realizacji biezacego procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w zakresie danych
wymaganych przez Kodeks Pracy: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane
przez osobe, t. katalog danych, o ktérych mowa w art. 221 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy);

w celu realizacji biezacego procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, (w zakresie
danych okreslonych przez Kodeks pracy: wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, {j. katalog danych, o ktérych mowa w art. 221§ 1 pkt 4 — 6 Kodeksu pracy), gdzie za prawnie
uzasadniony interes wskazuje sie dokonanie wyboru wiasciwego kandydata poprzez pryzmat posiadanego
doswiadczenia, wyksztatcenia i kwalifikacji;

w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy cywilnoprawnej (zlecenie, kontrakt B2B) na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO -, jesli rekrutacja dotyczy takich form wspétpracy. Dotyczy to danych niezbednych do
oceny kwalifikacji i dopasowania kandydata do warunkéw wspétpracy;

w celu realizacji biezacego procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku
danych osobowych szczegoinych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO, w zakresie danych osobowych
w wiekszym zakresie od wskazanego w punktach poprzedzajacych, ktére kandydat udostepnia z wiasnej
inicjatywy. Ewentualne przetwarzanie tych danych osobowych nie ma wplywu na zatrudnienie, tj. odmowe
lub nawigzanie stosunku pracy;

na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W przypadku
,uzycia” danych osobowych kandydata z posiadanej bazy, w dalszym procesie zastosowanie majg podstawy
prawne, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

Przypominamy, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Wycofanie
zgody: Zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ wycofana w dowolnym momencie poprzez kontakt na adres:
hr@techem.pl . Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ przetwarzania przed jej wycofaniem.

3. Okres przechowywania danych:

a)
b)

w przypadku odrzucenia Twojej kandydatury, dane osobowe usuwamy po zakoficzeniu procesu,

w przypadku odrzucenia Twojej kandydatury i danych przetwarzanych na podstawie zgody, dla celdéw
obecnego procesu rekrutacyjnego, dane usuwamy po jego zakorficzeniu lub wcze$niej w przypadku wycofania
zgody,

w przypadku zakwalifikowania Twojej kandydatury, dane osobowe beda przechowane w ramach akt
osobowych pracownika (tj. cze$¢ A) przez caty okres zatrudnienia oraz przez 10 lat po jego zakoriczeniu,

w przypadku uméw cywilnoprawnych dane bedg przechowywane przez 5 lat po zakoriczeniu roku
obrotowego, w ktérym dokonano ostatniej transakcji,

w przypadku danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody na uczestnictwo w przyszlych
procesach rekrutacyjnych, Twoje dane przechowamy przez okres 24 miesiecy lub do momentu, w ktérym
zdecydujesz sie wycofa¢ swojg zgode.

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata w procesie rekrutacji moga by¢:

a. podmioty przetwarzajace dane osobowe w naszym imieniu, tj. dostawcy platform rekrutacyjnych,
podmioty zapewniajace wsparcie informatyczne;

b.  odrebni administratorzy danych osobowych, tj. inne podmioty z Grupy Techem, a w tym Techem Energy
Services GmbH.

5. Nie przekazujemy danych osobowych kandydatéw do panstw trzecich, tj. poza EOG.
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6. W zaleznosci od podstawy prawnej i rodzaju przetwarzanych danych, informujemy, ze kandydatowi przystuguje prawo
do: dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia (art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania (okoliczno$ci okresla art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO), cofniecia zgody
na przetwarzanie (art. 7 ust. 3 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

7. Nadto, kandydat ma prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Dane osobowe wykorzystywane sg wytacznie w celach przeprowadzenia obecnych oraz przysztych rekrutacji. Podanie
danych:

o okre$lonych w art. 221 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.

« okreSlonych w art. 221 § 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy jest warunkiem zawarcia umowy. Kandydat jest zobowigzany
do ich podania. Brak tych danych uniemozliwia udziat w procesie rekrutacyjnym.

« niezbednych do zawarcia umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia lub B2B) jest warunkiem przystapienia
do rekrutaciji, ale nie wynika z obowigzku ustawowego.

« wykraczajgcych poza katalog okreslony w Kodeksie pracy (np. wizerunek, zainteresowania, referencje, dane
kontaktowe 0sob trzecich, zgoda na przyszte rekrutacje) sq catkowicie dobrowolne. Brak zgody nie wptywa na
mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Ewentualne zgody wyrazone przez kandydata mozna odwota¢ w dowolnym momencie poprzez kontakt na adres:
hr@techem.pl . Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie
przed jej wycofaniem

9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W TECHEM obowigzuje procedura dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych z procedurami i standardami
obowigzujacymi w Spotkach grupy kapitatowej Techem oraz rozpatrywania tych Zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych w
celu likwidacji skutkéw naruszen i zapobieganiu ich wystepowania w przysziosci (tzw. procedura o sygnalistach). Wszyscy
kandydaci oraz pracownicy majg prawo zgtasza¢ naruszenia przepisow prawa lub innych nieprawidtowos$ci poprzez nasz
wewnetrzny system zgtaszania. Kanat zgtoszeniowy gwarantuje poufno$¢. Zgtoszenia anonimowe nie sg obstugiwane.
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