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Nas kodex spravania —
zavazny pre vsetkych v podniku Techem

1. Predmet a rozsah pésobnosti

Kddex spravania Techem popisuje ramec
¢innosti, v ktorom sa pohybujeme - vo vnutri
podniku, vo vztahu k nasim obchodnym
partnerom a k verejnosti. Plati pre podniky
skupiny Techem a pre vietky organy a spolu-
pracovnikov jej spolo¢nosti doma a v zahra-
nici. Zahrani¢né dcérske a dalsie spolo¢nosti
skupiny Techem sa mézu pri uskuto¢novani
kédexu spravania prisposobovat zvlastnym
néarodnym zvyklostiam, pokial pri tom budu
re$pektovat zakladné principy kddexu.

Kédex spravania je zavazny a ustanovuje pre
nés vietkych jasné pravidld, ako sa mame
spravat. Nachadza sa na drovni piatich hodnot
skupiny Techem, v ktorych predstavujeme
nase zékladné presvedcenia. Dodrziavanim
zavaznych pravidiel kédexu spravania

a sucasnou orientaciou na tieto hodnoty
prispieva kazdy jeden z nas k dlhodobému
zabezpeceniu uspechu skupiny Techem.




2.Zakladné poziadavky na spravanie

Dodrziavanie zakonnych ustanoveni

a smernic

Pri nasich aktivitadch vzdy dodrziavame pravne
a zdkonné normy a nikdy nevyzyvame tretie
strany k tomu, aby konali protipravne. Okrem
toho sa pri nasich obchodnych aktivitach
vzdy spravame v sulade s platnymi internymi

smernicami nasej firmy.

Pracovné podmienky

Respektujeme osobnu dostojnost, prava
osobnosti a sukromnu sféru kazdého jedno-
tlivca — nezavisle na jeho veku, rase, pohlavi,
nabozenskom vyznani a na sexualnej orien-
tcii. Diskrimindciu, obtazovanie, nasilnosti,
vyhréZzanie a zastraSovanie netolerujeme.
Techem sa ako socidlne zodpovedny zamest-
navatel snaZi o to, aby sa vietkym spolupra-
covnikom ponukali v zamestnani rovnaké

sance.

Spravame sa v sulade s pravom, uctivo,
a sme si vedomi nasej zodpovednosti

Bezpecnost prace

Pre zabezpecenie ochrany zdravia a bez-
pecnosti spolupracovnikov na pracovisku je
nevyhnutné, aby sme dodrziavali predpisy,
ktoré sa tykaju bezpecnosti prace v nasom
okoli. Nasim osobnym spravanim prispievame
k tomu, aby nedochadzalo k trazom a ocho-
reniam vyvolanym pracovnymi podmienkami.

Ochrana zivotného prostredia

Nase vyrobky a sluzby podporuji zodpo-
vedné zaobchadzanie s prirodnymi zdrojmi.
Nasou obchodnou politikou aktivne prispie-
vame k vyvijaniu a rozsirovaniu technolégii
a opatreni, ktoré prispievaju k ochrane
Zivotného prostredia.

V nasom pracovnom prostredi re3pektujeme
predpisy, ktoré sa tykaju ochrany Zivotného
prostredia a znizuju zataz Zivotného prostre-

dia Setrnym vyuzZivanim zdrojov.



Sme Cestni, spravame sa fair
a riadime sa zasadami integrity

3. Poziadavky na spravanie pri styku s obchodnymi

partnermi a inymi tretimi osobami

Vseobecné a konkurenéno-pravne

zasady

Spravame sa ¢estne a férovo ku vietkym

zakaznikom, dodavatelom, konkurentom

a inym tretim strandm. Predovsetkym to

znamen4, Ze sa nedopustime toho, aby sme v

rozpore so skuto¢nostou alebo s povinnostou

zachovania starostlivosti

* rozsirovali nepravdivé alebo zavédzajuce
prehlasenia voci zédkaznikom, dodavatelom
alebo tretim stranam;

* rozsirovali nepravdivé alebo zavadzajuce
prehlasenia o konkurentoch;

* inym spdsobom alebo inymi prostried-
kami ziskavali nefér vyhody zo vztahu k
zdkaznikom alebo dodéavatelom spoloc¢nosti
Techem alebo tretim stranam - ¢i uz mani-
puldciou, zaml¢anim, zneuzitim privilego-
vanych informacii alebo inymi necistymi
prostriedkami;

* uzatvarali s konkurentmi (tajné) dohody.
Plati to napriklad - ale nie vylu¢ne - pre také
dohody, ktoré by viedli alebo mohli viest

k tomu, ze:

- sa urcia ceny, zlavy alebo iné cenové prvky;
- by doslo k obmedzeniu predaja
alebo k jeho kontrole;
- by doslo k rozdeleniu zakaznikov
alebo trhov;
- by sa bojkotovali dodavatelia alebo
zékaznici.

Rozhodnutia tykajtice sa zakaznikov, dodéva-
telov alebo inych obchodnych partnerov sa
zakladaju vyhradne na vecnych kritériach a na

cestnom spravani.

Pontknutie a poskytnutie vyhod

V suvislosti s nasimi obchodnymi aktivitami
neponukame tretim osobdm priamo ani
nepriamo penazné sumy, provizie, dary ani
iné platby, a ani ich neposkytujeme v snahe
ziskat tymto sposobom neopravnené vyhody
pre Techem. Platby a darceky sa nesmu
poskytovat za necestnym tcelom a nesmu
ani byt neprimerané. Primerané su platby

a darceky, ktoré je mozné ziskat z prislusnych
zdrojov marketingu (napriklad marketingova
platforma TOM), alebo ktoré su oddelenim



marketingu organizované alebo s market
ingom odsuhlasené, respektive su podla
marketingovych smernic primerané kon-
formné podujatia pre zakaznikov, firemné
podujatia a obvyklé pozvania na obed alebo
veceru a malé pozornosti. O vynimkach a
odchylkach od tychto zasad rozhoduje vede-
nie spolo¢nosti Techem GmbH. Platby alebo
darceky sa podla toho nesmu poskytovat,
pokial by bolo mozné chépat ich ako pokus
necistym spdsobom ovplyviovat obchodné-
ho partnera alebo nejaku tretiu osobu.

V pripade pochybnosti je potrebné informo-
vat nasho nadriadeného a poziadat ho, aby
vo veci rozhodol. Uradnym osobam sa nesmu
ponukat alebo poskytovat Ziadne vyhody

s tym ciefom, primét ich k tomu, aby urcitym
sposobom rozhodli.

Vyzadovanie a prijimanie vyhod

V suvislosti s obchodnymi ¢innostami ne-
smieme priamym ani nepriamym spésobom
vyZadovat alebo prijimat akékolvek vyhody.
Prijimanie darcekov, ktoré maju iba symbo-
licki hodnotu, alebo prijimanie obvyklych
pozvani na jedlo alebo na bezné akcie

v primeranom ramci je povolené, pokial sa
pritom re$pektuju miestne zvyklosti. Vietky
darceky, platby, pozvania na jedlo alebo na
nejaké akcie odmietame, pokial presahuju
obvykld mieru.V kazdom pripade musime
nasho predstaveného o takejto udalosti in-
formovat, respektive si v pripade akychkolvek
pochybnosti vyziadame jeho stanovisko
arozhodnutie o tejto udalosti.



Dary a sponzoring

Nepouzivame ziadne prostriedky firmy Te-
chem k tomu, aby sme podporovali akékolvek
politické strany alebo politické organizacie,
kandidatov alebo nositelov tradnych funkcii,
¢ uz doma, alebo v zahrani¢i. Zo strany spo-
lo¢nosti Techem nedochdadza ani k néhrade
sukromnych darov.

Dary a sponzorské aktivity su vzdy podmie-
nené tym, aby boli v stlade s prislusnymi
pravnymi normami a internymi smernicami.

Vsetky dary musia byt transparentné a prav-
ne, eticky a moralne od6vodnitelné. Musi byt
zndme planované pouzitie daru a identita
prijemcu, dévod a Ucel pouZitia daru musia
byt dokumentované.

V3etky sponzorské aktivity musia byt transpa-
rentné a musia sluzit seri6znemu obchod-

nému ucelu. Sponzorské zmluvy maju byt

vypracované vo forme pisomnej zmluvy
a musia byt v primeranom pomere k
protihodnotové zaklady, ktoru poskytuje
zmluvny partner.

Obchodné vztahy s dodavatelmi
Dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb
vyberame vylu¢ne na zaklade kvality, potreby,
vykonu a cien. Techem ako podnik od svojich
dodévatelov oc¢akava, ze budu zdielat hodno-
tové zaklady spolo¢nosti Techem a ze budu
dodrziavat vsetky zakonné ustanovenia.



Koname v zaujme
spolo¢nosti Techem

4. Zabranenie vzniku konfliktu zaujmov

Nezucastriujeme sa priamo ani nepriamo na
transakciach alebo dohodach, pokial by tieto
z etickej alebo pravnej stranky mohli vytvorit
potencialny konflikt medzi zadujmami podniku
a sukromnymi zaujmami Gcastnikov.

Zakaz konkurencie

Pocas nasho zamestnania u podniku Techem
je nam zakazané, aby sme pracovali pre iny
podnik, ktory je konkurentom podniku
Techem, aby sme takému podniku posky-
tovali informacie alebo aby sme ho inym
sposobom podporovali.

Podielnictvo na tretich podnikoch
Nie je ndm povolené, aby sme pocas trvania
nasho zamestnania u spolo¢nosti Techem
nadobudli podiely na nejakom inom podniku,
pokial by to mohlo viest k tomu, Ze by boli
ohrozené opravnené zaujmy spolo¢nosti
Techem. Plati to predovsetkym vtedy, ked'sa
finan¢né podielnictvo tyka podniku, ktory je
konkurentom firmy Techem, alebo s ktorym

existuje obchodny vztah.



Zabezpecujeme hodnotu
spolo¢nosti Techem

5. Ochrana a spravne pouzivanie majetkovych hodnét

S majetkom spolo¢nosti Techem zaobchadza-
me spravnym sposobom a Setrne. Je nasou
povinnostou chranit vlastnictvo firmy Techem
pred stratou, poskodenim, odcudzenim,
spreneverou alebo zni¢enim. Obmedzenia
vlastnictva spolo¢nosti Techem ozndmime
nasmu prislusnému vedticemu bez akychkol-
vek prietahov.




Komunikujeme pravdivo
a ochranujeme citlivé udaje

6. Zaobchadzanie s informaciami a obchodnymi tajomstvami

Externa komunikacia

Externt komunikaciu utvarame transparentne

a s orientaciou na dialég a sme pritom zavia-
zani pravdivosti. Odovzdavanie informacii

o podniku Techem alebo o jeho obchod-
nych aktivitach verejnosti a predovsetkym
pracovnikom médii sa uskutocriuje vylu¢ne
prostrednictvom vedenia podniku a k tomu
autorizovanych spolupracovnikov.

Uplné, logické vedenie spisov a dokladov
je pre nas samozrejmostou, takze ulozené
zaznamy a spisy si mozu kedykolvek overit
a pochopit ich hospodarski kontroléri a
pracovnici finanénych dradov.

Zachovanie mlc¢anlivosti

O nase poznatky o dévernych datach, zdme-
roch a postupoch sa nedelime s neztcast-
nenymi osobami, ktoré nepracuju v podniku

Techem, ani s inymi spolupracovnikmi, ktori

tieto informacie nepotrebuju pre vykonavanie
svojej ¢innosti. Vynimkou su iba informacie,
ktoré podnik Techem uz skor zverejnil alebo
ktorych zverejnenie schvdlil, alebo Udaje, kto-
ré musia byt poskytnuté na zaklade platnych
zakonov alebo nariadenti.

Tato zasada sa vztahuje predovsetkym na ob-
chodné tajomstva, patenty, znacky, autorské
prava, ako aj na vietky osobné informécie,
ktoré sa tykaju spolupracovnikov, zakaznikov,

obchodnych partnerov a dodavatelov.

K dévernym alebo chranenym informaciam
patria okrem toho aj podrobnosti, ktoré sa
tykaju organizicii a zariadeni podniku, obratu,
zisku, trhov, zékaznikov, ¢iselnych vnutropod-
nikovych informacnych tdajov a informécii

o vyvojovych a vyskumnych ¢innostiach, ako
aj inych obchodnych zéleZitosti.



Ochrana a bezpecnost dat

Data a Udaje, ktoré sa vztahuju na osoby, je
povolené zistovat, spracovavat alebo pouzivat
iba vtedy, ked'to je nevyhnutne potrebné pre
ucely, ktoré si dohodnuté so zadavatelom,

a st jednoznacéné a z pravneho hladiska pri-
pustné. Okrem toho musia byt déta, ktoré sa
vztahuju na osoby, bezpeéne ulozené a smu
sa iba pri zachovani nevyhnutne potrebnej
opatrnosti prenasat dalej. Pouzivanie takychto
udajov musi byt pre postihnuté osoby trans-
parentné, a naviac musia byt zachované ich
prava na poskytnutie informécii, pripadne na
ich odmietnutie, zablokovanie a vymazanie.

zakaznikov alebo obchodnych partnerov, aby

Sme viazani zodpovedajucimi platnymi
zakonmi a ustanoveniami, pokial ide o zhro-
mazdovanie, ukladanie a pouzivanie udajov
a dat, ktoré sa vztahuju na zamestnancov,
ako aj dat a udajov tretich oséb - napriklad

boli chranené ich osobnostné prava.



7. Dodrziavanie kédexu spravania

Uplatiovanie zasad kédexu

a zodpovednost

Zavazujeme sa, ze budeme tento kddex
dodrziavat a vyzyvame vietkych, aby ho
podporovali a dodrziavali. Na otazky, ktoré sa
tykaju pouzivania alebo vyznamu jednotli-
vych ustanoveni tohto kédexu, poskytnu
odpovede veduci pracovnici alebo veduci
pravneho Useku podniku Techem. Vetci
veduci pracovnici si musia byt vedomi svojej

Od kazdého sa vyzZaduje, aby zasady kéde-
xu uplatnioval vo svojej kazdodennej praci

zvlastnej zodpovednosti a toho, ze musia byt
prikladom. Kazdy veduci pracovnik zodpove-
dé za to, Ze v Useku, za ktory nesie zodpoved-
nost, nebude dochadzat k porusovaniu zasad
kédexu, a musi to zdéraziovat primeranym
spdsobom vykondvania veducej funkcie.
Zodpovednost veducich pracovnikov vsak ne-
zbavuje ostatnych zamestnancov ich vlastnej
zodpovednosti. Prave naopak: zodpovedny
pristup sa vyzaduje od kazdého jednotlivca.



Staznosti a hlasenie porusenia
pravidiel

Kazdy pracovnik ma voci svojmu predsta-
venému, vodi inej pre tento Ucel urcenej
osobe alebo jednotke, alebo voci orgdnom
zastupujucim zaujmy pracovnikov v podniku
pravo, predniest staznost.

Pokial okolnosti naznacuju, ze doslo

k priestupku voci tomuto kédexu spravania,
mézu sa takéto okolnosti oznamit k tomuto
ucelu vymenovanej osobe alebo jednotke.
Ten, kto sa dozvie o zdvaznom poruseni
pravidiel kddexu, by sa mal obratit priamo na
oddelenia Internal Audit a Legal. Toto ozna-
menie moze byt podané aj anonymne cez
Intratech, respektivne medzinarodné stranky
Share Point jednotlivych krajin.

Techem zabezpeci, aby sa s takymito ozndme-
niami, ktoré sa tykaju porusenia tohto kédexu,
zaobchédzalo déverne.V ziadnom pripade sa
nebudu tolerovat postihy akéhokolvek druhu
voci osobam, ktoré takéto ozndmenie podali.

Priestupok proti zdsadam kédexu budeme
korigovat bez akychkolvek prietahov. M6ze sa
to uskutoc¢nit cestou disciplindrnych opatreni,
ktoré v mimoriadne zavaznych pripadoch
mézu viest az k rozviazaniu pracovného
pomeru. Porusenie platnych zakonnych
ustanoveni ozndmime prislusnym dradnym

miestam.



Nas kodex spravania —

dynamicky a predvidavy

Tento kddex nie je pracovnou zmluvou. Nema
obmedzovat prava podniku Techem a nema
viest k postihu takych ¢inov spolupracovni-
kov, ktoré v tomto kédexe spravania nie su
uvedené.

N&s kddex spravania je dynamicky. Pokial

to bude kvoli zmenam pravnych noriem alebo
s ohladom na mimoriadne okolnosti nevy-
hnutné, moéze vedenie podniku ustanovenia
kédexu prisposobit alebo doplnit. Za spra-
vovanie kédexu a vykonavanie zmien jeho
ustanoveni zodpoveda vedenie pravneho

oddelenia.
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